Die Ergotherapie und ihre Berufsangehdrigen befinden

sich im Rahmen der beruflichen Professionalisierung

in anhaltenden Veranderungsprozessen.

Unser Anliegen ist es, allen interessierten Ergotherapeutinnen
und Ergotherapeuten flr diese Prozesse regelmaBig Raum
und Zeit zur Verfigung zu stellen um:

Gemeinsam Kompetenzen entwickeln um...
.. sich kollegial zu beraten

.. hachhaltige Methoden fur konstruktiven Wandel vorzustellen

und zu Uben

.. Ressourcen zu bundeln und zielgerichtet zu nutzen

.. den ,state of the art” an der Basis im Berufsalltag zu erkunden

An Beispielen zu lernen, wie...

.. Ergotherapeut/Innen theoretisches Wissen nachhaltig
in der Praxis implementieren

.. heterogene Teams (ETs aus Berufsfachschule und ETs mit
Studium) wirksam zusammenarbeiten

.. heue, innovative Angebote entstehen und umgesetzt werden
(Bsp. Pravention,

Kooperation, Inklusion etc.)

Wir glauben, dass Ergotherapeutinnen...
.. wertvolle und fur die Gesellschaft wichtige Arbeit leisten
.. Uber wesentliches Wissen verfugen, mit dem die
Lebensbedingungen und die Lebensqualitat
vieler Menschen wirksam und nachhaltig verbessert

werden kdnnen

.. ihr Wissen und Kénnen noch wirksamer und vielfaltiger

nutzen kdnnen

.. gemeinsam und selbstbestimmt, im eigenen Tempo,
am nachhaltigsten lernen (,best practice is next practice®)

www.empowerment-project.de

... EXpertise nutzen

... Kooperation starken
... Ressourcen bundeln

Wir nutzen die
gemeinsame
Zeit.

Grunderinnen
Sarah Kufner
Nadine
Scholz-Schwarzler
Juliane Kellerer
Carolin Berberich
Anne Hiereth
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Abb.: Nadine Scholz-Schwérzler, Anne Hiereth, Sarah Kufner, Juliane Kellerer,
Carolin Berberich, (eigenes Bildmaterial)
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Alle Ergotherapeutinnen und

EVALUATION

Munchen 2018

FREQUENZ

2017 bis 2018 4 Workshoptreffen

2x im Frihling, 2x im Herbst Ergotherapeuten

,Wir glauben dass, Ergotherapeutinnen...viel fiir ihre eigene Gesundheit tun kbnnen, indem sie gemeinsame
Motivation nutzen, sich gegenseitig starken und untersttitzen und die persénliche und berufliche Zufriedenheit
und das Wohlbefinden aller weiter wachsen kann.*

www.empowerment-project.de
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Unsere Themen 2018

LAB# 1: Tun ::: Entwicklungen im project: Co-create!
11.03.2018

LAB# 2: Vom Tun zum Sein ::: Therapeutische Haltung
in Betatigungsdimensionen
06.05.2018

LAB# 3: Vom Sein zum Werden ::: Communities of practice
und Praxisforschung
23.09.2018

LAB# 4: Vom Werden zum Zugehorig Sein ::: Wirkfaktoren
und Gesundheitsprozesse interdisziplindrer Teams
25.11. 2018

Unsere Themen 2017

Transitions & Empowerment ::: Ubergidnge & Empowerment
Januar 2017

Change Management ::: Management von Veranderung
April 2017 ::: mit Helen Scheithauer, Change Managerin,
Beraterin & Coach

Professional Vision ::: Berufliche Vision & personliche Ausrichtung
Juli 2017 ::: mit Simone van Kampen, Ergotherapeutin, Medizin-
padagogin, CO-OP- Instruktorin

Professional Roles ::: Berufsrollen jetzt und zukunftig
Oktober 2017 ::: mit Andrea Weise, M.Sc., Dozentin an der ZHAW

Building the Team ::: Teamentwicklung
Dezember 2017 ::: mit Ruth Lange, M.A., Systemischer Coach &
Supervisorin

Abb.: Andrea Weise, M.Sc. ZHAW Abb.: Helen Scheithauer, Change
(eigenes Bildmaterial) Managerin (eigenes Bildmaterial)

Abb.: Teilnehmerinnen,
(eigenes Bildmaterial)

Abb.: Simone van Kampen, Ergotherapeutin & Medizinpddagogin, CO-OP Trainerin mit Teilnehmerinnen
(eigenes Bildmaterial)



