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mitten von Verdnderungsprozessen.

die Ergotherapeutinnen Sarah Kufner,
maier das ,Empowerment-Project” ins
reffen sie sich jeden ersten Sonntag mit

, um sich auszutauschen und kollegial zu
und zielgerichtet zu nutzen. Netzwerken,
abei ganz grof$ geschrieben. Interessierte
{@tsz altung am 8. Januar 2017 in J

Das empowerment-project ist ein
unabhangiges Format, dass zum
Ziel hat, die gemeinsame,
personliche und berufliche
Entwicklung von
Ergotherapeutinnen und
Ergotherapeuten zu unterstitzen.

Als Vertreterinnen eines Berufs, der
den Schwerpunkt auf die Beziehung
Wir leben in einer Zeit schneller und komplexer Veranderungen. Wir teilen in wenigen Minuten BedUrfnisse, zwischen Handeln, Gesundheit und
Sichtweisen und situative Schlussfolgerungen aus und bedauern, nicht mehr Zeit zu haben um Gedanken Wonhlbefinden legt ,verstehen wir

,zu Ende zu denken*“,Projekte zu initiieren, Mit-Macher fur Mégliches zu finden.... das Projektformat als ,Real- und
Maoglichkeitsraum* gleichermaBen

um

- fur Méglichkeiten und Potenziale
zu sensibilisieren,

- mehrdimensional Verbindungen
zu schaffen (Praxis, Lehre,
Forschung, Innovation...)

- Gesundheit im Handeln zu
erhalten

Diese wiederkehrenden Erlebnisse, der Austausch mit
Kolleglnnen Uber Veradnderungsprozesse in der Ergotherapie,
und damit einhergehenden Herausforderungen und
Potenzialen gleichermaBen, haben zur Griindung des
empowerment-projects gefthrt.

Bei der ersten Veranstaltung haben wir uns mit dem

Thema ,Ubergénge & Empowerment” auseinandergesetzt:
Wie ,heiBt* der Ubergang? Und wo / wodurch findet er statt?
Was haben Ubergénge eigentlich mit mir zu tun?

Wo begegne ich ihnen in meinem Alltag?

Was verstehe ich unter Empowerment?

Findet ,Empowerment” in meinem beruflichen Denken

und Handeln statt? Wodurch?

Griinderinnen:

Sarah Kufner

Nadine Scholz-Schwérzler
Juliane Kellerer

Carolin Berberich
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WAS BLEIBT:
Gemeinsam und themenbezogen reflektieren kénnen. Resonanz erleben. Dimensionen unseres Handeln. Ubergénge fordern und férdern. Sie kénnen auch an
personliche Grenzen fiihren. In unserer Arbeit begleiten wir Menschen, die in Veranderungsprozessen sind. Andert sich unsere berufliche Identitét?
Was macht das mit mir? Zu was flhle ich mich zugehorig, oder auch nicht?
WAS KOMMT...
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